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1. Organizacion general

1.1. Datos de la asignhatura

NJ=VAN Derecho del Trabajo

Practica Laboral
6 ECTS

Caracter | Obligatorio

Cuatrimestre | Primero

Idioma en que se imparte | Castellano

Requisitos previos | No existen

Dedicacion al estudio por ECTS | 25 horas

1.2. Introduccion ala asignatura

Esta asignatura persigue que el estudiante se especialice en el conocimiento tedrico y practico
de las relaciones laborales, permitiéndole adquirir conocimientos necesarios para desarrollar la
practica profesional en el ambito del Derecho Laboral y de la Seguridad Social, asi como
superar el examen de estado de abogacia y procura.

Los objetivos propios de la asignatura de Practica Laboral y de la Seguridad Social son:
Capacidad para identificar la solucién mas adecuada a casos concretos y el ejercicio activo de
la defensa de los intereses del cliente. Desarrollo de habilidades para establecer estrategias
adecuadas para la salvaguarda de los intereses y derechos del cliente. Capacidad para integrar
los conocimientos juridicos y la realidad del caso concreto, estableciendo métodos y formas en
defensa de los intereses del cliente.

1.3. Competencias y resultados de aprendizaje

COMPETENCIAS GENERALES

CG-6 - Ser capaces de obtener y de seleccionar la informacion y las fuentes relevantes, asi como
adquirir las técnicas especializadas de utilizacion de los instrumentos juridicos necesarios para la
elaboracion de estrategias de actuacién y el asesoramiento a clientes, asi como la resolucién de
problemas juridicos.
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CG-7 - Aplicar en la préactica los conocimientos juridicos adquiridos desarrollando una capacidad de
analisis critico

CG-8 - Adquirir una buena comunicacion oral y escrita juridica para aplicarla a la resolucion de
conflictos de un modo claro y preciso.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en
el desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion
de problemas en entornos nuevos 0 poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CBS8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre
las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas
que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigliedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar
estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o autbnomo.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE LA ASIGNATURA

HAO3 - Desarrollar destrezas y habilidades para la eleccién de la estrategia correcta para la defensa
de los derechos de la clientela teniendo en cuenta las exigencias de los distintos ambitos de la practica
profesional.

CO08 - Conocer, saber organizar y planificar los recursos individuales y colectivos disponibles para el
ejercicio en sus distintas modalidades organizativas del ejercicio profesional.

HAQ7 - Saber desarrollar trabajos profesionales en equipos especificos e interdisciplinares.

HAOS8 - Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten el ejercicio profesional
en sus relaciones con la ciudadania, con otros profesionales y con las instituciones.

CCO01 - Conocer las técnicas dirigidas a la averiguacion y establecimiento de los hechos en los
distintos tipos de procedimiento, especialmente la produccién de documentos, los interrogatorios y las
pruebas periciales.

CCO02 - Conocer las diferentes técnicas de composicion de intereses y saber encontrar soluciones a
problemas mediante métodos alternativos a la via jurisdiccional.

CO01 - Conocer y ser capaz de integrar la defensa y la postulacién de los derechos de los clientes en
el marco de los sistemas de tutela jurisdiccionales nacionales e internacionales.

CO02 - Conocer las técnicas procesales y ser capaz de ejecutar cuantos actos les encomienden o para
cuya realizacion estén facultados en los distintos 6rdenes jurisdiccionales, con especial atencion a los
plazos, actos de comunicacion, ejecucion y vias de apremio.
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C09 - Saber exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argumentalmente consecuencias
juridicas, en atencion al contexto y al destinatario al que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con
las modalidades propias de cada &mbito procedimental.

HAOL - Poseer habilidades que permitan aplicar los conocimientos especializados adquiridos en la
licenciatura o el grado al ejercicio profesional ante tribunales o autoridades puablicas, asi como en las
funciones de asesoramiento.

HAOQ2 - Desarrollar las habilidades y destrezas necesarias para la correcta y eficaz realizacion de los
actos de comunicacion a las partes en el proceso, y para una colaboracion eficaz con los tribunales
en la ejecucion de las resoluciones judiciales, conociendo y diferenciando los intereses privados que
representa de los de caracter publico cuya ejecucion la Ley y los tribunales le encomienden.

2. Contenidos

1. Elementos y eficacia del contrato de trabajo. Modalidades contractuales

2. Contenido del contrato de trabajo.

3. Jurisdiccién y competencia en el orden jurisdiccional social.

4. Las partes en el procedimiento laboral. Capacidad, legitimacion, representacion y defensa.
5. La acumulacion de acciones y procedimientos.

6. Las actuaciones procesales. Las resoluciones procesales.

7. La evitacion del proceso. La conciliacién o mediacion previas. Reclamacioén previa. Laudos
arbitrales.

8. El proceso ordinario. El proceso monitorio.
3. Metodologia

La metodologia del aprendizaje de cada asignatura docente va a ser similar en todas las
asignaturas disefladas. Se pretende ofrecer una formacion especializada en el campo del
Derecho, buscando que los futuros estudiantes del méster cumplan con los requisitos exigidos
para la superacién del examen de acceso a la abogacia y la procura.

Asumiendo su caracter de educacion semipresencial, la metodologia docente de cada uno de
los médulos sigue, en lineas generales, la propia de la Universitat Internacional Valenciana—
VIU, que trata de reproducir en la pantalla del ordenador las interacciones caracteristicas de un
aula fisica.

El alumnado dispondra en todo momento de una guia docente definida, que sera ademas
comentada por el profesorado propio de la universidad al inicio de cada asignatura, y que
orientara su trabajo y dedicacion temporal. Ademas, el alumnado contard con un material de
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trabajo completo, disefiado especificamente para obtener el mayor rendimiento que las
herramientas virtuales posibilitan (enlaces de consulta, de ampliacion de contenidos,
bibliografia, material multimedia, etc.) en dos versiones: imprimible (.pdf) y virtual (un
documento e-learning “facilitador del aprendizaje” que integra imagen, sonido y texto escrito)
que se complementardn con el trabajo personal del alumnado. Parte de los materiales
complementarios o lecturas de ampliacion se podran ofrecer en inglés, poniendo de manifiesto
el caracter especificamente internacional del master.

Ademas de los recursos generales que la universidad pone a su disposicion, cada alumno/a
contara con un espacio personal de tutorias, que podran ser individuales o grupales en funcion
de las necesidades especificas de cada una de las asignaturas y el desarrollo personal del
trabajo, asi como de un correo de consulta, videos explicativos, foros y chats (estos espacios
se denominan e-presenciales).

El/la profesor/a responsable de la asignatura sera el encargado de programar las actividades
conjuntas y de gestionar el adecuado aprovechamiento temporal del alumnado. Ademas, se
encargara de proponer, revisar y valorar las tareas propuestas, sean realizadas como trabajo
individual o en equipo, pudiendo ampliarlas o centrarlas en aspectos especificos en caso de
considerarlo necesario.

Es importante destacar el peso que se da a las sesiones de videoconferencia en la docencia
del Master, puesto que se trata del mecanismo de comunicacién profesorado-alumnado mas
comun, utilizdndose para impartir la mayoria de las clases magistrales, seminarios, tutorias
individuales y grupales, actividades guiadas, etc.

Las asignaturas han sido disefiadas especificamente para la formaciéon on-line, con el
aprovechamiento de todos los recursos que esta ensefianza puede ofrecer fruto de la
colaboracion entre los componentes del equipo docente y el Departamento de Contenidos y
Metodologia de esta universidad. En el caso de este titulo, y dada su especifica orientacion
hacia las TIC, el manejo de las herramientas virtuales y diferentes plataformas y mecanismos
informaticos supone ya de por si un valor afiadido a la formacién de los/as estudiantes.

4. Actividades formativas

Durante el desarrollo de cada una de las asignaturas se programan una serie de actividades
de aprendizaje que ayudan a los estudiantes a consolidar los conocimientos trabajados.

A continuacion, se relacionan las actividades que forman parte de la asignatura:
1. Actividades de caracter teorico

Se trata de un conjunto de actividades guiadas por el profesor de la asignatura destinadas
a la adquisicion por parte de los estudiantes de los contenidos tedricos de la misma. Estas
actividades, disefiadas de manera integral, se complementan entre si y estan
directamente relacionadas con los materiales tedricos que se ponen a disposicién del
estudiante (manual, SCORM y material complementario). Estas actividades se desglosan
en las siguientes categorias:

a. Clases expositivas

b. Sesiones con expertos en el aula
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c. Observacion y evaluacion de recursos didacticos audiovisuales

d. Estudio y seguimiento de material interactivo

2. Actividades de caracter practico

Se trata de un conjunto de actividades guiadas y supervisadas por el profesor de la
asignatura vinculadas con la adquisicion por parte de los estudiantes de los resultados
de aprendizaje y competencias de caracter mas practico. Estas actividades, disefiadas
con vision de conjunto, estan relacionadas entre si para ofrecer al estudiante una
formacion completa e integral.

3. Tutorias

Se trata de sesiones, tanto de caracter sincrono como asincrono (e-mail), individuales o
colectivas, en las que el profesor comparte informacion sobre el progreso académico del
estudiante y en las que se resuelven dudas y se dan orientaciones especificas ante
dificultades concretas en el desarrollo de la asignatura.

4. Trabajo autbnomo

Se trata de un conjunto de actividades que el estudiante desarrolla autbnomamente y
gue estan enfocadas a lograr un aprendizaje significativo y a superar la evaluacién de
la asignatura. La realizacion de estas actividades es indispensable para adquirir las
competencias y se encuentran entroncadas en el aprendizaje autbnomo que consagra
la actual ordenacion de ensefianzas universitarias. Esta actividad, por su definicion,
tiene cardcter asincrono.

5. Prueba objetiva final

Como parte de la evaluacion de cada una de las asignaturas (a excepcion de las
practicas y el Trabajo fin de titulo), se realiza una prueba (examen final). Esta prueba
se realiza en tiempo real (con los medios de control antifraude especificados) y tiene
como objetivo evidenciar el nivel de adquisiciébn de conocimientos y desarrollo de
competencias por parte de los estudiantes. Esta actividad, por su definicion, tiene
caracter sincrono.
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5. Evaluacion

5.1. Sistema de evaluacion

El Modelo de Evaluacion de estudiantes en la Universidad se sustenta en los principios del
Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES), y esta adaptado a la estructura de formacién
virtual propia de esta Universidad. De este modo, se dirige a la evaluacién de competencias.

Sistema de Evaluacion

Ponderacion

Ponderacion

Minima Maxima
Portafolio* 0% 60%
Prueba final* 0% 40%

*Es requisito indispensable para superar la asignatura aprobar cada apartado (portafolio
y prueba final) con un minimo de 5 para ponderar las calificaciones.

El examen tendra un valor correspondiente a 4 puntos. El analisis de experiencias, casos y la
realizacion de actividades formativas a lo largo de la asignatura tendran un valor de 3 puntos.
Los 3 puntos restantes se corresponderan a 1, 2 6 3 informes que debera hacer el alumno sobre
temas relacionados con la materia.

Los enunciados y especificaciones propias de las distintas actividades seran aportados por el
docente, a través del Campus Virtual, a lo largo de la imparticion de la asignatura.

Atendiendo a la Normativa de Evaluacién de la Universidad, se tendra en cuenta que la
utilizacion de contenido de autoria ajena al propio estudiante debe ser citada adecuadamente
en los trabajos entregados. Los casos de plagio seran sancionados con suspenso (0) de la
actividad en la que se detecte. Asimismo, el uso de medios fraudulentos durante las pruebas
de evaluacion implicard un suspenso (0) y podra implicar la apertura de un expediente
disciplinario.

5.2. Sistema de calificacion

La calificacién de la asignatura se establecera en los siguientes computos y términos:

Nivel de aprendizaje Calificacion numérica Calificacion cualitativa
Muy competente 9,0-10 Sobresaliente
Competente 7,0-8,9 Notable
Aceptable 50-6,9 Aprobado

Auln no competente 0,0-49 Suspenso
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Sin detrimento de lo anterior, el estudiante dispondra de una rubrica simplificada en el aula
gue mostrard los aspectos que valorara el docente, como asi también los niveles de
desempefio que tendra en cuenta para calificar las actividades vinculadas a cada
resultado de aprendizaje.

La mencion de «Matricula de Honor» podra ser otorgada a estudiantes que hayan obtenido
una calificacion igual o superior a 9.0. Su nimero no podra exceder del cinco por ciento de los
estudiantes matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el
ndamero de estudiantes matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una
sola «Matricula de Honor.

6. Bibliografia

1. APUNTES TECNICOS VIU (carpeta materiales del profesor)

2. Titulo: Curso basico de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 192 Edicion ISBN:
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edicion: Espafia Autor/es: Jesls Garcia Ortega - Francisco PEREZ DE LOS COBOS ORIHUEL
- Juan Manuel Ramirez Martinez
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Esteve Segarra Amparo, Goerlich Peset José Maria, Nores Torres Luis Enlace: Bibliografia
complementaria
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Fecha de publicacién del libro: 2023-09-05 Lugar de edicion: Espafia Autor/es: Angel Blasco
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