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1. Organizacion general

1.1. Datos de la asignatura

ANRERAW Practicas externas

Practicas externas
6 ECTS

Caracter | Obligatorio / Presencial

Semestre | Segundo

Duracién | 150 horas

Requisitos previos | Todos los créditos del primer semestre superados

Dedicacion al estudio por ECTS | 25 horas

1.2. Equipo docente

Dr. CERROLAZA RIVAS, MIGUEL

. miguelenrigue.cerrolaza@professor.universidadviu.com
Tutores académicos de Dr. PELLICCIONI MONRROY, ORLANDO

practicas orlandojose.pelliccioni@professor.universidadviu.com

1.3. Departamento de Gestion de Précticas

practicas.ingenieriabiomedica@campusviu.es

Departamento de Préacticas VIU

1.4. Introduccién ala asignatura

Se entiende por Practicas Académicas Externas las actividades de caracter formativo
supervisadas por la Universidad y realizadas por los estudiantes en la propia institucién o en
entidades colaboradoras. Los centros de practicas pueden estar representados por empresas,
instituciones y entidades de caracter publico o privado, nacionales o internacionales, que
permitiran la aplicacion practica de los conocimientos adquiridos en su formacion académica,
asi como la adquisicion de competencias que los preparen para el ejercicio de actividades
profesionales y que faciliten su incorporacion al mercado laboral.

Durante esta estancia, el estudiante cuenta con la referencia de dos tutores: uno externo (tutor
del centro de practicas) y uno académico (tutor de la universidad). La funcién del tutor externo
se focaliza en la orientacion y acompafiamiento en el contexto del centro de practicas, mientras
qgue la funcion del tutor académico es asegurar el seguimiento del programa formativo, la
comunicacion fluida con el centro y la resolucion de dudas de caracter académico.
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1.5. Competencias y resultados de aprendizaje

COMPETENCIAS GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en el desarrollo y/o aplicaciéon de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada,
incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de
SuS conocimientos Y juicios.

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones
Ultimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y
sin ambigliedades.

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar
estudiando de un modo que habra de ser en gran medida auto dirigido o auténomo.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar esta asignatura se espera que el estudiante sea capaz de:

RA-1.- Utilizar las herramientas de la ingenieria biomédica adquiridas en el Master para
solucionar problemas interdisciplinares de forma auténoma, identificando la necesidad
del aprendizaje continuo y desarrollando una estrategia propia para llevarlo a cabo.

RA-2.- Obtener experiencia en el contexto profesional de empresas de desarrollo
tecnolégico, de tecnologia sanitaria o centros de salud.
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2. Agentes implicados en las practicas

Teniendo en cuenta que las practicas son fruto de la interaccién de diferentes actores a lo largo
de su planificacion, desarrollo y evaluacién, presentamos a continuacion una breve exposicion
en relacion a las funciones que se espera desempefie cada uno de ellos. Se ajustara la oferta
para que las practicas se fundamenten en la transferencia y aplicabilidad de los contenidos
tedrico-practicos desarrollados en el titulo, segun las caracteristicas y necesidades del centro
de practicas colaborador en el que estas se desarrollen, facilitando al alumnado la consecucion
de las competencias planteadas en la asignatura.

2.1. Departamento de Précticas

El Departamento de practicas es el responsable de la gestion administrativa de las practicas y
del Aula de Gestion de Practicas. Entre sus funciones, cabe destacar las siguientes:

e Reconocimiento de practicas

e Aplazamiento de practicas

e Recopilar la documentacion de los alumnos referente a los requisitos y tipos de centro
e Solicitud del centro de practicas

e Acuerdo de Cooperacion Educativa.

2.2. Tutor Académico de las practicas externas

En términos generales, el/la tutor/a académico/a sera el nexo de unién entre la VIU y el/la tutor/a
externo asignado en el centro, asi como la persona que acompafiara y dara apoyo académico
al/ a la alumno/a durante el desarrollo de las practicas, asi como la correccion de la memoria
de précticas.

¢ Videoconferencia Colectiva Inicial

¢ Videoconferencia Individual: se convocara una vez los estudiantes hayan realizado la
mitad de sus horas de practicas, con el fin de cotejar el trabajo y el desarrollo de las
practicas. Tendra lugar cuando los alumnos realicen el 50% de sus horas practicas.

e Videoconferencia Colectiva Final

Al margen de estas tutorias colectivas, cada tutor mantendra una relacion fluida con el
estudiante tutelado, a través del correo electrénico y los foros. En caso de que bien el centro o
el alumno quieran rescindir el convenio de practicas le haran llegar al Tutor Académico el
impreso de solicitud de rescision de practicas alojado en el Aula General de Précticas.

2.3. Tutor del centro de practicas
El tutor del centro es el guia y evaluador del estudiante durante el desarrollo de las practicas.

Las actividades a realizar dentro de los centros de practicas son dirigidas por los tutores del
centro, con el fin de cumplir los objetivos y competencias.
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2.4. Perfil de los centros de practicas

Hospitales, centros sanitarios, centros de investigacién, empresas privadas y publicas,
administraciones publicas, institutos tecnolégicos, consultorias e ingenierias relacionadas con
la investigacion, el desarrollo y la gestion de la tecnologia médica.

3. Estructura de las practicas

Durante el desarrollo de las practicas se pretende que el/la estudiante conozca, analice y se
vea inmerso en la realidad profesional, por lo que se establece un trabajo colaborativo entre los
centros y la docencia VIU. Siendo asi, sirva la siguiente tabla para ofrecer una visién detallada
de la distribucién de créditos en funcion de la actividad a desarrollar por parte del alumnado
durante el periodo de practicas.

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tutorias 0

Trabajo autbnomo 0

Practicas presenciales 100%

3.1. Planificacion temporal

El plazo de realizacion de las practicas y las fechas de entrega de memoria en primera y
segunda convocatoria se fijaran junto al centro externo antes de iniciar las horas fijadas de
actividades. Estas fechas limites no deben superar las establecidas por la universidad para las
presentaciones y defensas de los Trabajos Fin de Titulo, las cuales estan indicadas en el
calendario de titulo, disponible en el Aula General de Titulo.

3.2. Fase inicial: previa alarealizacion de las practicas

Una vez completadas las gestiones administrativas con el Departamento de gestion de
practicas VIU y este informe de manera explicita al alumno, se le activara la nueva aula virtual
relacionada a la asignatura. El alumno facilitara el Acuerdo de cooperacion con la informacion
del tutor de précticas, el cual se remite a través del depdsito en su aula virtual en el enlace
creado para tal fin.

Con este requerimiento cumplido, el alumno ya puede empezar las practicas formalmente en
el centro externo.

3.3. Fase intermedia: estancia en el centro

El tiempo de estancia en el centro esta sujeto al calendario general del titulo, sera de un total
de 150 horas. El alumno debera acogerse a los horarios establecidos por el Centro al que haya
sido asignado.
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El tutor VIU facilitara al tutor del Centro de practicas el documento de Evaluacion del alumno,
el cual, una vez finalice la estancia del alumno en el centro, serd remitida directamente por
parte del tutor externo al tutor VIU.

El alumno cumplira con las tareas que desde el centro le sean asignadas por el tutor del mismo
hasta completar las 150 horas estipuladas.

DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTUDIANTES
Los estudiantes deberan atender al cumplimiento de los siguientes deberes:

e Cumplirla normativa vigente relativa a practicas externas establecida por la universidad.

e Conocery desarrollar el Proyecto Formativo de las practicas, siguiendo las indicaciones
del tutor asignado por la entidad colaboradora, bajo la supervision del tutor académico
de la universidad.

e Mantener contacto con el tutor académico de la universidad durante el desarrollo de las
practicas y comunicarle cualquier incidencia que pueda surgir en el mismo, asi como
hacer entrega de los documentos e informes de seguimiento intermedio y la memoria
final que le sean requeridos.

e Incorporarse ala entidad colaboradora en la fecha acordada. Cumplir el horario previsto
en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento, seguridad y
prevencion de riesgos laborales de la misma.

e Elaboracion y entrega de la Memoria final de las practicas.

e Guardar confidencialidad en relacion con la informacién interna de la entidad
colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia
y finalizada ésta.

e Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad
colaboradora.

e Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente y/o en los correspondientes
Convenios de Cooperacion Educativa suscrito por la Universidad y, en su caso, la
entidad gestora de practicas vinculada a la misma, con la entidad colaboradora.

Asi

mismo, los estudiantes tendran los siguientes derechos:

e A la tutela, durante el periodo de duracion de la correspondiente practica, por un
profesor de la universidad y por un profesional que preste servicios en la empresa,
institucion o entidad donde se realice la misma.

e Ala evaluacion de acuerdo con los criterios establecidos por la Universidad.

e A la obtencion de un informe por parte de la entidad colaboradora donde ha realizado
las practicas, con mencion expresa de la actividad desarrollada, su duracién y, en su
caso, su rendimiento.

¢ A la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la legislacion
reguladora de la materia.

e Arecibir, por parte de la entidad colaboradora, informacioén de la normativa de seguridad
y prevencién de riesgos laborales.

¢ A cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y participacion,
previa comunicacion con antelacién suficiente a la entidad colaboradora.

e A disponer de los recursos necesarios para el acceso de los estudiantes con
discapacidad a la tutela, a la informacién, a la evaluacion y al propio desempefio de las
practicas en igualdad de condiciones.
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e A conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacion de las
practicas con aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas
con la situacion de discapacidad.

e Aquellos otros derechos previstos en la normativa vigente y/o en los correspondientes
Convenios de Cooperacion Educativa suscritos por la Universidad y, en su caso, la
entidad gestora de practicas vinculada a la misma, con la entidad colaboradora

3.4. Fase final: una vez finalizado el periodo de estancia en el
centro de practicas

Una vez se ha finalizado el periodo de estancia en el centro, el alumno debera hacer entrega
de:

A. Memoria Final de Practicas, cuyo contenido y estructura sera detallado en el siguiente
apartado. El alumno debera colgar dicho documento de Memoria a la actividad
“Memoria”, dentro de la pestafia de “Actividades”. Serd revisada y calificada por el tutor
VIU.

B. Formulario de Autoevaluacion. De la misma manera deberd colgar también este
documento en la actividad “Autoevaluacion” dentro de la pestafa “Actividades”.

El estudiante contara durante todo el proceso con la figura del tutor VIU como referente en el
desarrollo de las practicas, por lo que cualquier duda, pregunta, incidencia o sugerencia debera
contactar con él.

Téngase en cuenta que, en lo referente a la parte académica de la asignatura, el alumno debera
acceder al aula de la asignatura de practicas, no al aula del Departamento.

Es en dicha aula donde el tutor VIU de la asignatura subira la guia, se comunicara con los
estudiantes y donde quedara habilitada la actividad de entrega de memoria.

4. Evaluacion

4.1. Sistema de evaluacion

El Modelo de Evaluacion de estudiantes en la Universidad se sustenta en los principios del
Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES), y esta adaptado a la estructura de formacion
virtual propia de esta Universidad. De este modo, se dirige a la evaluacién de competencias.

Sistema de Evaluacion Ponderacion

Memoria de la préactica 50 %

Todos los estudiantes que realicen practicas, deberan elaborar dentro de los plazos
establecidos una Memoria Final de su estancia utilizando la plantilla oficial de la universidad,;
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el Tutor Interno valorara la memoria presentada por el alumno. El fichero editable lo podran
encontrar en el aula de practicas, en la carpeta “Recursos y Materiales” > “03. Materiales
del profesor”, en el correspondiente tutorial. El depdsito de esta evidencia se realizara como
un fichero electronico en formato PDF (ningun otro formato sera admitido) utilizando el
enlace de “Actividad” de su aula virtual 20MIBI. La entrega se realizara dentro de los plazos
establecidos en el calendario de la asignatura en 12 o 22 Convocatoria. La rubrica para esta
evaluacion se incluye en anexos

Sistema de Evaluacion Ponderacion

Autoevaluacion 10 %

Todos los estudiantes que realicen practicas, una vez cubierta sus horas en su Centro de
Practicas en Centros asignados, deberan completar un formulario de autoevaluacion
utilizando el modelo oficial dispuesto por la universidad (se incluye modelo en anexos). El
depdsito de esta evidencia se realizara como un fichero electrénico en formato PDF
(ningun otro formato sera admitido) utilizando el enlace de “Actividad” de su aula virtual
20MIBI. La entrega se realizard dentro de los plazos establecidos en el calendario de la
asignatura en 12 o0 22 Convocatoria (se incluye modelo en anexos).

Sistema de Evaluacion Ponderacion

Informe del Tutor Externo 40 %

El Tutor Interno también valorara del alumno su actitud y cumplimiento en diferentes
aspectos: asistencia a tutorias, asistencia y aprovechamiento de la formacién, conocimiento
y manejo del cddigo deontolégico de la profesion, etc. (se incluye rdbrica en anexos). Para
ello, el estudiante realizar4 una exposicion oral por videoconferencia asincrona de su
informe de practicas.

Atendiendo a la Normativa de Evaluaciéon de la Universidad, se tendra en cuenta que la
utilizacién de contenido de autoria ajena al propio estudiante debe ser citada adecuadamente
en los trabajos entregados. Los casos de plagio seran sancionados con suspenso (0) de la
actividad en la que se detecte. Asimismo, el uso de medios fraudulentos durante las pruebas
de evaluacion implicara un suspenso (0) y podra implicar la apertura de un expediente
disciplinario.

4.2. Criterios y documentos para la evaluacion

El nivel de competencia en cada una de las actividades realizadas se medird, teniendo en cuenta
criterios generales derivados de la consecucién de los resultados de aprendizaje, que en
términos generales y en funcion de la adecuacién en el planteamiento de los contenidos
generales y contenidos especificos, valoraran por norma general y en trabajos escritos, la
correccion de la estructura formal y organizacién del discurso (semantica, sintaxis y léxico)
valorandose ademas la originalidad, creatividad y argumentacion de las intervenciones utilizando
referencias bibliogréficas.

Sin detrimento de lo anterior, el alumnado dispondra de una rabrica simplificada que mostrara
los aspectos que valorara el docente, como asi también los niveles de desempefio que tendra
en cuenta para calificar las actividades vinculadas a cada resultado de aprendizaje; se
disponen en la seccion de anexos del presente documento y directamente en cada evaluacién
habilitada en su aula virtual 20MIBI.
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Memoria de practicas

Dicho informe se basara principalmente en certificar que el alumno ha asistido a las practicas
y ha realizado las funciones que se le han ido encomendando. El alumno recibira
instrucciones mas detalladas para la elaboracién del documento desde su enlace en el
aula virtual de la asignatura a manera de tutoriales, pero a grandes rasgos, su contenido y
organizacion se centran en los siguientes puntos:

PAUTAS FORMALES PARA LA REDACCION:

Debe usarse la plantilla oficial de la Universidad Internacional de Valencia. Se
encontrard disponible en su seccion de Recursos y materiales en su aula virtual 20MIBI
El formato de entrega en la actividad creada en el aula se hara en formato PDF

La extension del documento escrito debe centrarse entre las 25 y 40 paginas

La memoria debe seguir la siguiente estructura (organicela en capitulos y secciones):

PORTADA

INDICE (tabla de contenido y tabla de figuras)

BLOQUE 1: DATOS INFORMATIVOS SOBRE LAS PRACTICAS

Datos personales del estudiante
o Nombre y apellidos
Direccion, localidad, teléfono, e-mail
Titulacién que cursa
Curso y edicion
Tutor interno en la Universidad Internacional de Valencia
Tutor externo del centro de practicas.
Periodo de practicas (fecha de inicio - fecha de fin)
Nombre de la entidad, institucion o centro colaborador donde se han efectuado las
practicas.
Datos de la entidad, institucion o centro colaborador.
Direccion, pagina web, teléfono, e-mail
Actividad principal y nimero de trabajadores
Objetivos, estructura y organigrama de la entidad colaboradora
Lugar donde se han realizado las practicas (Departamento, localidad, etc.)

O O O O O O

BLOQUE 2: DESCRIPCION DE LAS PRACTICAS REALIZADAS

V.05

Relacion de competencias y contenidos especificos del titulo con las practicas
Proyecto formativo (titulo y resumen)

Justificacion de la motivacion profesional para la eleccién de las practicas y/o proyecto
gue han trabajado.

Objetivos

Cronograma y distribucion temporal de actividades realizadas. Descripcion del horario
de practicas del estudiante

Funciones y tareas asignadas

Relacién de problemas planteados y procedimientos seguidos para su resolucion
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Incorporar ejemplos de trabajos realizados (Unicamente cuando sea posible)

BLOQUE 3: REFLEXION CRITICA SOBRE LAS PRACTICAS:

Relacion de las actividades formativas realizadas en las précticas con los conocimientos
adquiridos en los estudios universitarios.

Valoracién de los nuevos aprendizajes profesionales adquiridos durante el periodo de

practicas.

Conclusiones y resultados obtenidos de los objetivos especificos desempefiados en el
periodo de practicas.

Objetivos propuestos y completados. Grado de cumplimiento del cronograma inicial e
identificacion de los problemas o soluciones aplicadas.

Sugerencias de mejora en el desarrollo de las tareas y las practicas en conjunto.

BLOQUE 4: BIBLIOGRAFIA Y ANEXOS

4.4.

El estudiante aportara la bibliografia y los anexos (en caso de considerarse pertinentes)
para enriquecer la calidad académica de la memoria; utilizara para ello la normativa

APA para la organizacion de las referencias y el manejo correcto de las citas en el texto.

Rubrica evaluativa
DOCUMENTO INFORMATIVO DE LA AUTOEVALUACION DEL ALUMNO

items de valoracion respecto a las practicas en Empresa
Valoracion del 1 (minimo) al 5 (méximo)

Las tutorias con el profesor de practicas en la Universidad han sido Utiles

He cumplido con el horario acordado con la entidad colaboradora de practicas, siendo responsabley

puntual.

La entidad colaboradora de practicas ha mostrado una actitud de colaboracion, confianza y respeto
profesional.

Mi relacion y comunicacion con el personal de la entidad colaboradora ha sido efectiva enel contexto

de las tareas asignadas.

El clima de las practicas ha facilitado mi integracion en la entidad colaboradora.

He tenido ocasién de poder responsabilizarme de alguna actividad.

He desarrollado destrezas y habilidades correspondientes a mi rol profesional/competencias del titulo.

He sabido resolver las situaciones conflictivas o problemas que han surgido en las tareasasignadas.

5
6
7.
8
9

He mostrado iniciativa y una actitud emprendedora en las practicas.

10. He sido receptivo a las sugerencias y consejos recibidos sobre mi desempefio profesional.

11. He podido alcanzar completamente los objetivos del trabajo propuestos y/o acordados.

12. Las actividades realizadas en la entidad colaboradora han servido para mejorar y completar mis

conocimientos.
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B. DOCUMENTO INFORMATIVO SOBRE LA EVALUACION DEL TUTOR EXTERNO
e En general el rendimiento del alumno/a durante las précticas lo considera, en relacién
a su conocimiento tedrico, a su actitud en el centro y sobre sus habilidades practicas.
Valérelo de 1 al 5, siendo 1 la puntuacién de menor valor y 5 el maximo:
o Conocimiento
o Actitud
o Habilidades préacticas
e Lavaloracién cuantitativa del trabajo realizada por el alumno ha sido (valora del 1 al 10)
e Le agradeceriamos que efectuara, una valoracion cualitativa global del trabajo realizado

por el alumno a lo largo del curso, contestando para ello a estas cuestiones:
o ¢Qué tareas ha desarrollado el alumno/a durante este periodo de practicas?

o ¢En qué funciones considera que el alumno se ha mostrado masdesenvuelto?

ZY en cual ha tenido méas dificultades?

o Matizaciones, comentarios, a cualquiera de las respuestas realizadas en las
preguntas anteriores, u observaciones

o Sugerencias de mejora

Aspectos generales

El estudiante ha asistido con regularidad al Centro los dias acordados.

Ha sido habitualmente puntual.

Ha mantenido una relacion eficaz y de colaboracion directa con el Tutor y demas personas
con las que ha interaccionado.

Ha tenido conocimiento de la estructura del Centro y de sus relaciones con otras instancias
y con la comunidad.

Ha sido eficaz y competente en el desarrollo de las tareas del programa de practicas
asignadas.

Ha tomado contacto con instrumentos de trabajo adecuados a sus tareas.

Ha participado en otras tareas voluntarias, no incluidas en el Programa de Practicas
asignado al estudiante.

Ha participado habitualmente en las reuniones del equipo de trabajo.

Ha manifestado buena disposicién para integrarse en el centro.

Ha mostrado una actitud de colaboracién, confianza y respeto profesionales con el equipo
de profesionales.

Se ha mostrado receptivo a las sugerencias que se le han hecho.

Ha mostrado iniciativa en las distintas tareas propuestas.

Ha sabido mantener la confidencialidad sobra informaciones recibidas en el ejercicio de su
tarea.

Ha desarrollado destrezas y habilidades correspondientes al rol asignado

Ha intentado superar los problemas que han surgido en su trabajo.

Ha cumplido los objetivos generales que corresponden al Practicum que ha realizado
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C. RUBRICAS DE EVALUACION PARA LA ASIGNATURA DE PRACTICAS

RUBRICA PRACTICAS EN EMPRESA - REPORTE ESCRITO
MASTER UNIVERSITARIO EN INGENIERIA BIOMEDICA

Criterios de
evaluacion

Nivel de competencia

Excelente

|

Lo esperado |

Insuficiente

Ordenacion de la
documentacion

La informacion esta
bien organizada,
utilizando apartados y
subapartados
correctamente
estructurados y
siguiendo un indice
I6gico

La informacion esta
organizada de forma
I6gica, aunque su
estructura es mejorable

La informacién esta
desorganizada, sin
continuidad en su
estructura

Redaccion y
expresion ortografica

Correcta, sin fallos

Presenta algunos fallos

Deficiente, con muchos
fallos

Figuras, gréficas,
tablas y sus
referencias

Correctamente
construidas,
numeradas y con la
informacién adecuada
en sus ejes y pie

Presenta pequefios
fallos de distinta indole

Con repetidos fallos en
la construccion y en su
numeracion y
referenciado

Fuentes
documentales y sus
referencias en el
texto

Adecuada, actualizada
y correctamente
referenciada

Escasa y muy basica,
aunque bien
referenciada

Muy escasa y poco
fiable (internet) y sin
citas en el texto

Descripcion de la
entidad de practicas

Formulada de forma
relevante, se observa
un razonamiento y
organizacion precisa
de la informacioén
resumida

Se presenta de forma
imprecisa, pero
considera todos los
detalles esperados
sobre el sitio de
practicas asignado

No esta correctamente
formulada. Informacion
incompleta, poco

razonada o sin resumir

Identificacion del
problemay
soluciones
desarrolladas

Reflejados de forma
claray dan respuesta
al estudio realizado

Reflejan de forma
aceptable el estudio
realizado, aunque con
carencias

Reflejan de forma
pobre el estudio
realizado

Evaluacion de
resultados y
propuestas de
mejoras

Adecuadas y
convenientemente
razonadas segun los
objetivos y resultados

Parciales y poco
razonadas; en
concordancia a los
objetivos y resultados

No se corresponden a
todos los objetivos ni
estan basadas en los
resultados alcanzados
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