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1. Organizacion general

A A R A

Caracter

Practicum (18ECTS)

Trabajo Fin de Grado (6 ECTS)

Obligatorio

Curso

2024/2025

Cuatrimestre

Segundo

Idioma en que se imparte

Castellano

Requisitos previos

Tener aprobadas todas las asignaturas de los mddulos

tedricos

Profesor

Paula Luna Ovalle
Neuropsicéloga Clinica

paula.luna@professor.universidadviu.com

De caracter obligatorio, el Trabajo de Fin de Titulo (en adelante TFT) consta de 6 ECTS

dedicados a la realizacion y

defensa de un trabajo original e integrador de las

competencias asociadas al titulo de Graduado/a en Psicologia. Este trabajo es una de las

actividades de aprendizaje mas importantes del programa que se realiza durante el dltimo

curso. El alumnado tiene la oportunidad de profundizar en el estudio de un tema de su

interés, a la par que le permite desarrollar competencias y habilidades fundamentales tales

como la capacidad de planificar un proceso, resolver problemas, analizar e interpretar

resultados, o defender propuestas mediante una comunicacion eficiente.

Lo no contemplado en esta guia se regula por el Reglamento sobre el Trabajo Fin de Titulo

de la Universidad Internacional de Valencia.
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De acuerdo con los objetivos y los contenidos establecidos en las diferentes materias, los
estudiantes deberan elaborar y presentar para su evaluacion un trabajo en cualquiera de
los ambitos de la Psicologia, que demuestren las competencias especificas asociadas al
titulo, adquiridas a lo largo de los cuatro afios de estudio, bajo la supervisién de un/a tutor/a

gue le oriente metodologicamente y en la tematica.

COMPETENCIAS GENERALES

CG1 - Comprender e integrar los fundamentos generales del area de estudio de la

Psicologia que la definen y articulan como disciplina cientifica.

CG2 - Desarrollar las capacidades de abstraccion, analisis y sintesis en el ambito

profesional.

CG3 - Gestionar la informacion de forma critica, dotando al alumno de las

habilidades para la busqueda, procesamiento y analisis de la informacion.
CG4 - Disenar y gestionar proyectos en el area de la Psicologia.
CGS5 - Analizar e interpretar los resultados de una evaluacion psicolégica.

CG6 - Poseer habilidades para la organizacién y gestion del tiempo en el proceso

de aprendizaje.
CG7 - Desarrollar la capacidad para trabajar en equipos profesionales.

CG8 - Desarrollar la capacidad para trasmitir informacién, problemas y soluciones
sobre temas relativos a la conducta humana en entornos profesionales y no

profesionales, con claridad y precision.

CG9 - Adaptarse al cambio y a las circunstancias a lo largo del proceso formativo

y del desempenio profesional.

CG10 - Afrontar y resolver los problemas que se le pueden presentar en su trabajo,

desarrollando la capacidad para la toma de decisiones.
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CG11 - Desarrollar las habilidades interpersonales, que le permitan liderar un
grupo de trabajo.

CG12 - Desarrollar la capacidad para trabajar en un equipo multidisciplinar, desde

la teoria, la investigacion y la practica psicologica.

CG13 - Desarrollar la capacidad para realizar su trabajo de forma autéonoma,

siendo capaz de aplicar a la practica los conocimientos adquiridos.

CG14 - Mostrar sensibilidad hacia los problemas humanos y ante las injusticias

personales e institucionales.

CG15 - Adoptar una actitud empatica en el desempefio de la actividad profesional.

CG16 - Ser capaz de valorar la propia actuacion profesional de forma critica.
CG17 - Ser capaz de asumir responsabilidades en el desempefio laboral.

CG18 - Ser capaz de abordar la actividad profesional y formativa partiendo del

respeto al cédigo deontolégico que requiere la labor profesional.

CG19 - Adoptar una actitud favorable hacia el aprendizaje permanente en todos
los campos profesionales, mostrandose proactivo, participativo y con espiritu de

superacion ante la adquisicién de nuevos conocimientos.

CG20 - Valorar el papel de la Psicologia como herramienta para fomentar la

equidad y la integracion en el marco de los Derechos Humanos.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE LA ASIGNATURA

CE1l - Conocer e identificar las caracteristicas, funciones, contribuciones y
limitaciones de los distintos modelos tedricos de la Psicologia, asi como el contexto

histérico donde se enmarcan cada una de ellos.

CE2 - Conocer e interpretar las leyes basicas que subyacen a los distintos

procesos psicologicos.

CE3 - Conocer e identificar los diferentes modelos tedricos que explican los
procesos psicologicos, distinguiendo en cada uno de ellos sus funciones,

caracteristicas y limitaciones.

Guia Didactica Trabajo Fin de Grado \ 5



Universidad
Internacional
de valencia

CE4 - Utilizar los conocimientos sobre los procesos psicolégicos como

herramientas utiles para la intervencion psicoldgica.

CES5 - Conocer el objeto de estudio de la Psicobiologia y las principales técnicas

que emplea.

CE®6 - Conocer y memorizar la terminologia y conceptos basicos sobre la anatomia

del Sistema Nervioso.

CE7 - Conocer los fundamentos bioldgicos de la conducta humana y de las

funciones psicolégicas.

CES8 - Conocer las bases neurobiolégicas de los procesos motivacionales basicos

como la alimentacion, la sexualidad o el suefio.

CE9 - Conocer los procesos fisioldgicos basicos de la conducta humana y su

funcionamiento cerebral.

CE10 - Conocer la anatomia cerebral y los diferentes métodos de investigacion en

Psicobiologia.

CE11 - Conocer los tipos de aprendizaje, sus caracteristicas principales y su

funcionamiento.

CE12 - Conocer los mecanismos de funcionamiento de la motivacion, asi como su

tipologia y su implicacion en la conducta humana.

CE13 - Conocer los procesos cognitivos por los que se rige el razonamiento

humano.

CE14 - Identificar y analizar demandas y necesidades de intervencion

psicoeducativa.

CE15 - Conocer la dimension social y antropolégica del ser humano, considerando
los factores histéricos y socioculturales que intervienen en la configuracion

psicolégica humana.
CE16 - Diferenciar entre los procesos de atencion y percepcion.

CE17 - Conocer los fundamentos y tipos de sesgos atencionales, asi como su

funcionamiento en el ser humano.
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CE18 - Conocer los distintos tipos de memoria que subyacen a la conducta

humana, asi como sus caracteristicas principales y su funcionamiento.
CE19 - Conocer los mecanismos basicos de la adquisicion del lenguaje.

CE20 - Conocer los procesos y etapas principales del desarrollo psicolégico a lo

largo del ciclo vital, en sus aspectos de normalidad y anormalidad.

CE21 - Conocer los principales trastornos del desarrollo que pueden darse a lo

largo del ciclo vital en el nifio y el adolescente.

CE22 - Describir y medir variables (personalidad, inteligencia y otras aptitudes, y
actitudes, etc.) asi como procesos cognitivos, emocionales, psicobioldgicos y

conductuales.

CE23 - Conocer los principios psicosociales basicos que intervienen en el
comportamiento humano y en el funcionamiento de los grupos y las

organizaciones.

CE24 - Conocer las caracteristicas de los distintos modelos tedricos explicativos

en Psicologia Social.

CE25 - Identificar las caracteristicas relevantes del comportamiento de los

individuos.

CEZ26 - Describir y medir los procesos de interaccion, la dinamica de los grupos y

la estructura grupal e intergrupal.

CE27 - Identificar diferencias, problemas y necesidades tanto individuales, como

grupales e intergrupales.

CE28 - Analizar el contexto donde se desarrollan las conductas individuales, los

procesos grupales y organizacionales.

CE29 - Analizar y evaluar los resultados de una intervencién psicolégica en funcion

de su contexto.

CE30 - Conocer en gué contextos pueden producirse situaciones de riesgo de
exclusién social y qué necesidades o problemas pueden presentar estos

colectivos.
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CE31 - Conocer los distintos modelos de actuacion e intervencion frente a los

problemas de interaccion personal en los diversos ambitos sociales.

CE32 - Conocer cédmo reducir o prevenir situaciones de riesgo social y personal,

mediante la intervencion a individuos, grupos o comunidades.

CE33 - Conocer y profundizar en los distintos ambitos de trabajo en que se
desarrolla la Psicologia Juridica para incidir y promover la calidad teérica y aplicada

que se practica en el sistema de Justicia.
CE34 - Conocer los fundamentos de la Psicologia Experimental.

CE35 - Conocer la utilidad, el funcionamiento y las técnicas de analisis de datos

propias de la Psicologia.

CE36 - Desarrollar la capacidad de abstraccion, analisis y sintesis de las variables

intervinientes en la Psicologia estadistica.

CE37 - Formular hipétesis contrastables a partir de la recogida de informacion y su

analisis en el contexto de la Psicologia experimental.
CE38 - Aplicar los métodos estadisticos al estudio cientifico de la Psicologia.

CE39 - Conocer los distintos métodos y disefios de investigacion en Psicologia, los
procedimientos de formulacion y contrastacion de hipétesis y la interpretacion de

los resultados.

CE40 - Operar utilizando el método cientifico, asi como comparar los diferentes

disefios de investigacion utilizados en Psicologia.

CEA41 - Planificar, aplicar y valorar correctamente los procedimientos de evaluacion

en Psicologia.

CE42 - Conocer los métodos de evaluacion, diagndéstico y tratamiento en

Psicologia, asi como su utilidad, fiabilidad y validez.

CE43 - Conocer cuales son las caracteristicas de los principales trastornos
mentales en el ambito de la Psicologia Clinica y los recursos para diagnosticar en

el contexto de la salud mental.

CE44 - Diagnosticar siguiendo los criterios propios de la profesién de psicélogo.
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CE45 - Conocer los principios y procesos basicos del funcionamiento de la
personalidad y de la psicopatologia.

CE46 - Conocer cuales son las caracteristicas de un comportamiento funcional y

de un comportamiento disfuncional.

CE47 - Comprender y saber explicar los fundamentos conceptuales y
metodoldgicos de la Psicologia de las diferencias individuales, sus caracteristicas

esenciales y la légica que subyace al estudio cientifico de la diversidad humana.

CE48 - Conocer distintos métodos de evaluacion, diagnéstico y tratamientos

psicolégicos en diferentes ambitos aplicados de la Psicologia.

CE49 - Conocer y promover la salud y la calidad de vida en individuos, grupos,
comunidades y organizaciones en los distintos contextos del ejercicio profesional:
educativo, clinico, de salud, comunitario y de trabajo y organizaciones, a través de

los conocimientos adquiridos en el marco de la profesion de psicologo.

CES5O0 - Ser capaz de establecer un plan de intervencién psicolégica en diferentes
contextos, en funcion de las necesidades y demandas de los destinatarios,

proponiendo y negociando las metas y los objetivos.

CEb1 - Ser capaz de planificar y realizar una entrevista psicolégica, adaptandola a

los distintos ambitos profesionales.

CES2 - Ser capaz de identificar e intervenir en los posibles conflictos de intereses

entre las distintas partes implicadas en diversos ambitos de actuacion psicoldgica.

CES53 - Ser capaz de elaborar informes orales y escritos en los distintos ambitos

de actuacion psicolégica.

CEb54 - Saber planificar la evaluacion de los programas y las intervenciones en el

contexto profesional.

CES55 - Aplicar los conocimientos adquiridos durante su formacién mediante el

trabajo en centros de practicas.

CE56 - Ser capaz de aplicar los conocimientos adquiridos en disefos de
investigacién, procedimientos de formulacién y contrastacion de hipotesis e

interpretacién de resultados, en una investigacion de elaboracion propia
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desarrollada en su trabajo de Fin de Grado.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar esta asignatura se espera que el estudiante sea capaz de:

RA-3.- Definir el objeto de estudio del trabajo de investigacion en cualquiera de los
ambitos de la Psicologia, de modo que pueda identificarse rigurosamente la

informacion necesaria a través de las busquedas pertinentes.

RA.2. Organizar, procesar, integrar e interpretar adecuadamente la informacién vinculada
con el tema de estudio y proveniente de multiples fuentes, poniéndola en relacién con los

objetivos estratégicos previamente fijados.

RA3 - Plantear hipotesis bien fundamentadas desde un punto de vista bibliografico sobre

el tema de estudio.

RA4 - Disefiar, estructurar y desarrollar un trabajo de investigacion que sintetice los
conocimientos tedéricos y practicos, asi como las aptitudes adquiridas durante el estudio del
Grado.

RA5 - Presentar y defender el TFT ante un tribunal, mediante el pertinente uso de las

técnicas de exposicién en publico y la utilizacién de las tecnologias mas adecuadas.

2. Pautas del Trabajo Fin de Titulo

Estructura formal y contenidos del trabajo

El formato o estructura de presentacion del TFT debe ajustarse al esquema ofrecido a

continuacion:
Existen 3 modalidades basicas de trabajo:

e Modalidad 1: Diseno y/o realizaciéon de una investigacion en un area de interés
relacionada con el area de la Psicologia.
e Modalidad 2: Disefno y/o aplicacion de un trabajo de intervencion en un ambito de

interés relacionada con el area de la Psicologia.
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e Modalidad 3: Resolucién de casos que requieren una actuacién profesional, tanto

en el area de la evaluacion como de la intervencion psicolégica (minimo 2 casos).

El formato o estructura de presentacién del TFT debe ajustarse al esquema ofrecido en

funcién de cada modalidad de TFT establecida tal y como se describe a continuacion:

Modalidad 1: Diseifio y/o realizacidon de una investigacion en un area de interés
relacionada con el area de la Psicologia

Portada
Indice paginado

1. Resumen y palabras clave
2. Marco teorico
3. Objetivos e hipotesis

3.1 Objetivo principal

3.2 Objetivos especificos

3.3 Hipétesis
4. Metodologia
4.1 Procedimiento y disefio
4.2 Participantes
4.3 Procedimiento y plan de trabajo
Analisis de datos y resultados
Conclusiones
Referencias bibliograficas
Anexos

©No O

En el caso de realizar una revision sistematica deberdn sequirse las directrices
marcadas por los criterios PRISMA. Revisar:

Portada
indice paginado

1. Resumen y palabras clave
2. Marco tedrico
3. Obijetivos e hipotesis
3.1 Objetivo principal
3.2 Objetivos especificos
3.3 Hipotesis
4, Metodologia
4.1 Criterios de elegibilidad
4.2 Fuentes de busqueda
4.3 Estrategia de busqueda
4.4 Proceso de seleccion
4.5 Proceso de extraccion de datos
4.6 Riesgo de sesgo de los estudios individuales
Resultados
Conclusiones
Referencias bibliograficas
Anexos (si fuese necesario)

© NGO
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Modalidad 2: Disefio y/o aplicacién de un trabajo de intervencién en un ambito de

interés relacionada con el area de la Psicologia

Portada
Indice

=

6.
7.
8

Resumen y palabras clave

Marco tedrico (poblacion o patologia a tratar y tratamientos psicolégicos
empleados en la literatura)

Objetivos e hipotesis

3.1 Objetivo principal

3.2 Objetivos especificos

3.3 Hipotesis

Metodologia

4.1 Disefio

4.2 Participantes

4.3 Recursos y materiales

4.4 Plan de trabajo y temporalizacion

Andlisis de datos y resultados

5.1 Andlisis de datos realizados o planteados para evaluar el tratamiento
5.2 Resultados obtenidos o esperados

Conclusiones

Referencias bibliograficas

Anexos

Modalidad 3: Resoluciéon de casos que requieren una actuacion profesional, tanto

en el area de la evaluaciéon como de la intervencion psicoldgica (minimo 2 casos).

Portada
Indice

PN

Resumen y palabras clave

Marco tedrico

Objetivos

Metodologia: seleccion y definicion de los casos
41Casol

4.2 Caso 2

Protocolo de evaluacion, diagndstico e intervencion
51Caso1

5.1.1 Instrumentos

5.1.2 Procedimiento

5.1.3 Resultados

5.1 Caso 2

5.2.1 Instrumentos
5.2.2 Procedimiento

5.2.3 Resultados

© N

Informes psicol6gicos
Conclusiones
Referencias bibliograficas
Anexos
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De forma general, se dan unas indicaciones para los apartados que son comunes a las

tres modalidades:

1. Portada La portada del trabajo debera ajustarse a la plantilla modelo para la portada
del TFT disponible en el aula de la asignatura TFT.
El titulo debe describir el contenido de forma especifica, clara y concisa, de manera
que permita identificar el tema facilmente. Ha de ser breve e indicar el area del estudio

y reflejar de modo adecuado el contenido del informe.

2. indice paginado Debe incluir los apartados y subapartados del TFT, asi como las
paginas correspondientes. Asimismo, debe incluir el indice de los anexos, indicando
el titulo de los mismos. De forma opcional, si es necesario/oportuno, también se
pueden incluir otros indices, de siglas y abreviatura; de tablas, graficos, esquemas y

figuras, etc.

3. Resumen y Palabras clave Debe describir los aspectos mas importantes del trabajo,
siguiendo la estructura basica: marco tedrico, objetivos/hipotesis, metodologia,
resultados y conclusiones principales. La extension sera de entre 200 y 250 palabras
y debera estar escrito en espafiol. De forma opcional, se podra aportar un segundo

resumen en inglés. Se incluiran entre 3 y 5 palabras clave.

4. Marco teérico Debe incluir la fundamentacion tedrica que sustenta el trabajo a partir
de la revision actualizada de la literatura cientifica. Ademas, se deberan incluir todos
aquellos aspectos que contextualicen el problema/tépico a tratar. Debe conducir

hacia el apartado de objetivos e hipotesis.

5. Metodologia Debe explicar todos los detalles del proceso de estudio/intervencion,
de manera que cualquier otro profesional interesado en realizar una réplica pueda

hacerlo.

6. Andlisis de datos y resultados Debe presentar los analisis, cuantitativos o
cualitativos, de los datos recabados durante proceso de estudio/intervencién
mediante un paguete estadistico especializado y utilizando las pruebas estadisticas
adecuadas con el fin de comprobar las hipotesis planteadas a partir de los objetivos

especificos. Asimismo, se incluiran los resultados obtenidos.
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En el caso del TFT presentados sea un disefio de investigacion/intervencion, se
detallaran los andlisis estadisticos mas Optimos para comprobar las hipotesis

planteadas, asi como los resultados esperados.

7. Conclusiones Debe relacionar de forma coherente los resultados obtenidos a partir
de los analisis estadisticos con la literatura cientifica de acuerdo a estudios previos o
modelos tedricos de referencia. Asimismo, debe incluir fortalezas, limitaciones y

perspectivas de futuro del estudio.

8. Referencias Debera ajustarse a Normas APA 7a Edicion, atendiendo a los siguientes

aspectos:

Debe haber correspondencia exacta entre las citas del texto y el apartado de

referencias bibliograficas.

- Se deben tener en cuenta las diferencias entre referencias de libros, capitulos o
articulos entre otras fuentes.

- Las referencias deben ir ordenadas alfabéticamente, por primer apellido de los
autores.

- Se recomienda ajustar las sangrias a la segunda linea y a las siguientes en cada

referencia (parrafo francés) para facilitar la localizacién de cada referencia.

Los aspectos formales que debe seguir el trabajo son:

Extension minima y maxima orientativa entre 30-60 paginas (sin contar anexos y

referencias).

- Arial, 11 puntos.

- Interlineado 1,5.

- Margenes, superior: 3.5; inferior y derecho: 2.5; izquierdo: 3.

- Texto justificado.

- Citacion en formato APA (7a edicién).

- Uso de lenguaje no sexista.

- Pueden incluirse notas a pie de pagina, numeradas consecutivamente (el tamafo
de la letra sera menor que el del texto).

- Elinforme debe ajustarse a la estructura propia de un trabajo cientifico, teniendo
en cuenta el tipo de publico (académico) al que va dirigido.

- Cada apartado principal debera comenzar en una nueva pagina.

- Las figuras y tablas deben integrarse en el documento, lo mas préximas al lugar

en que se citen y numeradas correlativamente. Las figuras o tablas deben estar
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centradas y tener una pequefia explicacion de lo que muestran al lector, asi como
clarificacion de abreviaturas y términos empleados.

- Si hay anexos, éstos deben incluirse numerados al final del trabajo. Se podra
anexar toda aquella documentacion complementaria que sea relevante para la
mejor comprension y clarificacion del trabajo desarrollado, asi como datos
relacionados con el estudio, con un grado de detalle que puede afectar a la fluidez
de la lectura si se incluyen en el texto principal. P. ej., listar un programa; informar
sobre datos no analizados, etc. Si hay informacién de varios tipos, se debera crear
un anexo para cada uno de ellos, con el objetivo de facilitar su localizacion. Cada
anexo debera ir titulado e incluido en el indice. A lo largo del trabajo, se debe
hacer referencia a los anexos, respetando el orden numérico que presenten estos
al final del trabajo (por ejemplo, véase Anexo 1, véase Anexo 2, véase Anexo 3,

etc.).

Deposito y defensa

Depdsito del Trabajo

Para poder presentarse se deben haber superado todos los créditos del Grado, asi
como haber realizado las entregas segun calendario del titulo (consultar documento de

planificacién de la asignatura).

Para el depésito del TFT se requiere adjuntar todos y cada uno de los documentos
dispuestos en los espacios al uso en el aula de la asignatura en Campusviu para cada
periodo de defensa:

- TFT en formato PDF, previamente a la fecha estipulada para su entrega (consultar
calendario). ElI nombre del archivo pdf tendra el formato siguiente:
TFG_APELLIDOSNOMBRE.pdf.

- Solicitud de defensa del TFT. Se realizard mediante una actividad habilitada a tal efecto

en el aula de la asignatura.

- Certificacién de las calificaciones de todas las materias del Grado (disponible en la

Secretaria Virtual: VIUspace — Mi progreso académico — Obtener certificado)

- Informe del/a Director/a de TFT. El/la Director/a de TFT enviara el informe
cumplimentado favorable o no favorable al/la alumno/a con el objetivo de que éste lo

entregue a través de la actividad habilitada a tal efecto. El/a Director/a cumplimentara,
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firmara electronicamente y enviara este documento al/la alumno/a una vez haya
comprobado que el documento de TFT entregado cumple con los criterios minimos y es

correcto.
El procedimiento para dar por valido el TFT en su version final es el siguiente:

1. Los/as alumnos/as deberan entregar el TFT mediante el primer intento de la
actividad para la entrega del TFT CINCO dias antes de la fecha oficial de depdsito

establecida en el calendario (ver documento de Planificacion).

2. Cada Director/a de TFT debera entrar al trabajo depositado y comprobar que la
versién depositada es la que se ha revisado por ultima vez y que no existe plagio.
Esta comprobacion debe realizarse antes de la fecha de depdsito establecida en
el calendario (ver documento de Planificacién). Si se considera que el depésito es
correcto, el/la directora/a de TFT calificara la actividad con “1” y se considerara que
el depdsito es definitivo (no se hara uso del segundo intento de la actividad). Si se
considera que el depésito es incorrecto porque no se corresponde con la ultima
versién realizada o porque el porcentaje de plagio es excesivo, el/la directora/a de
TFT calificara la actividad con “0” e indicara al/la alumno/a a través de la propia
actividad qué es lo que debe subsanar. En este caso, el/la alumno/a debera hacer
uso del segundo intento de la actividad para la entrega del TFT, pudiendo realizar
la subsanacion hasta la fecha oficial de depdsito establecida en el calendario (ver

documento de Planificacion).

3. Una vez considerado correcto el TFT, el/la directora/a de TFT emitira un informe
en el que autorizara o no la defensa del TFT. El informe sera remitido al/la alumno/a
quien se encargara de entregarlo en la fecha oficial de depésito establecida en el

calendario (ver documento de Planificacion).

4. Asimismo, el/la profesor/a responsable de la asignatura TFT revisara que el
depdsito se ha realizado correctamente. Para indicar el estado de la gestion, se

utilizara el siguiente cédigo:

0 = Necesita subsanacioén

1= Documento entregado y correcto. No necesita subsanacion
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Acto de presentacion y defensa

Los/as alumnos/as dispondran de tres periodos de defensa del TFT (consultar documento
Planificacién asignatura TFT). En caso de suspender o de no presentarse el trabajo en el
primer periodo de defensa, el/la alumno/a podra presentarse en el segundo periodo de

defensa, o bien, tercero segun aplique.

NOTA IMPORTANTE: Las fechas de examenes de las asignaturas y las de los periodos
de defensa de TFT estan organizadas de tal forma que el alumnado que haya aprobado
todas las asignaturas en primera convocatoria pueda defender el TFT en el primer periodo
de defensa y que el alumnado que haya aprobado todas las asignaturas en segunda
convocatoria pueda defender el TFT en el segundo periodo de defensa, o bien, el tercero.
Por lo tanto, aquellos/as alumnos/as a los/as que les queden asignaturas pendientes para
segunda convocatoria (ya sea por el examen, por el portafolios o por ambas partes)
correran el riesgo de NO poder defender el TFT en el primer periodo de defensa si las

actas de las asignaturas no estan cerradas a pesar de que hayan aprobado la asignatura.

Una vez realizado el depdsito, el calendario provisional de defensas del TFT se hara
publico en un plazo maximo de 10 dias naturales desde el depdsito. El/la alumno/a
dispondra de un plazo de 5 dias naturales para presentar las alegaciones oportunas.

Unicamente se atenderan aquellas consideradas de causa mayor.

La fecha y hora de la defensa de cada TFT se hara publica en el aula de la asignatura
(Recursos y Materiales > Materiales del profesor) en Campusviu de acuerdo con el
calendario de la asignatura, y una vez finalizado el periodo de depdsito de TFT, con una

antelacion minima de siete dias naturales a la fecha de defensa.

El acto de la defensa del TFT consistira en la exposicién oral de su contenido a través de
videoconferencia en sesion publica. Es imprescindible que el/la alumno/a disponga y
conecte la camara y el micréfono. Se accedera a la sesion a través del enlace creado a
tal efecto y notificado previamente al alumnado. Los/as alumnos/as previstos para una
sesion de defensa deberan conectarse con antelacion a la misma para comprobar
previamente la configuracion de la camara web y el audio. Las presentaciones de cada
sesion estaran preparadas con antelacion y a cada alumno/a se le otorgaran permisos

para avanzar sus diapositivas.

La presentacién constituye uno de los criterios de evaluacion; debera realizarse en Power
Point y presentarse en formato PDF (no es posible en otros formatos de presentacién).

Sera necesario utilizar la plantilla corporativa que se facilitara a través del aula de la
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asignatura TFT. Sera entregada como muy tarde hasta 48 horas antes de la fecha de la

defensa a través de la actividad creada a tal efecto en el aula de la asignatura TFT.

Se recomienda iniciar la presentacién con una diapositiva de portada donde consten todos
los datos importantes del TFT (al menos, nombre de la Universidad, nombre del/la
alumno/a y del/la Director/a, nombre del Grado, titulo del TFT y convocatoria). No hay un
limite de diapositivas, aunque se recomienda no incluir mas de 30. Durante el tiempo
establecido, se debe exponer lo mas importante del TFT de manera esquematica (no se
recomienda redactar mucho texto ni leerlo, sino anotar ideas y explicarlas). Tampoco es
recomendable detenerse mucho en el marco tedrico, sino exponer los objetivos y la
metodologia, y centrarse en los resultados obtenidos, las conclusiones y las

limitaciones/fortalezas/perspectivas de futuro.

Para la evaluacion del TFT se constituira un tribunal formado por tres miembros
(Presidente/a, Secretario/a y Vocal). El/la Presidente/a del Tribunal moderara la sesion,
permitiendo al/a la alumno/a la exposicidon oral del trabajo. La exposicidon oral tendra una
duracion maxima de 20 minutos. Al finalizar dicha exposicién, se abrira un turno de
intervenciones para los miembros del Tribunal durante un tiempo maximo de 15 minutos.
El/la alumno/a debera contestar a las preguntas y/o aclaraciones planteadas en el tiempo
que considere necesario. El Tribunal deliberara sobre la calificacion en sesion cerrada
durante un tiempo de 10 minutos maximo, y el/la Presidente/a transmitira al/la alumno/a

feedback cualitativo en sesion publica.

Una vez concluido el acto de defensa, el/la alumno/a podra abandonar la sesion o asistir
a la defensa de otros trabajos. El/la Directora/a de un TFT podra asistir a la sesion publica

de defensa de su tutorando, pero en ningun caso podra formar parte del Tribunal.

El/la Secretario/a o en su defecto el miembro del Tribunal designado para ello, se hara
cargo de cumplimentar debidamente, firmar electrénicamente y enviar a la coordinacion
de la asignatura TFT. Asimismo, la calificacion numérica sera publicada en el centro de
calificaciones del aula de la asignatura TFT por el/la Presidente/a del Tribunal o la
coordinacion de la asignatura TFT en su defecto dentro de las 24 horas posteriores al
ultimo acto de defensa del periodo de evaluacién correspondiente. La calificacién
numeérica del TFT NUNCA sera comunicada durante la sesién publica, sino que aparecera

publicada en el centro de calificaciones en el aula de la asignatura TFT.
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3. Sistema de evaluacion

Informacion general

Los Trabajos Fin de Titulacion (TFT) se regirdn por el Reglamento sobre Trabajo Fin de
Titulo y la Normativa de Evaluacion disponible en la pagina web de la Universidad:
https://iwww.universidadviu.es/normativa/. Este Reglamento sera de aplicacion para todos los

alumnos matriculados en la Universidad.

Criterios de evaluacion

La evaluacién del TFT consistira en la presentacion y defensa publica de la memoria
elaborada por ellla alumno/a. Se valorara la calidad del trabajo, centrandose
fundamentalmente en la capacidad del/la alumno/a para integrar los conocimientos y

habilidades adquiridos.

También se valorara la calidad de las fuentes consultadas y de la presentacién, la
coherencia, cohesion y estructura discursiva, asi como la correccién ortografica, sintactica
y semantica y la capacidad del/la alumno/a para comunicar los conocimientos de manera
sencilla y clara. Para ello, se valorara tanto la memoria como la exposicién y la defensa

publica de su trabajo.

Presentacion escrita del TFT 70 %

Defensa del TFT 30 %

La calificacion final del TFT corresponde a los miembros del tribunal y sera la que se refleje
en el acta. Se establecera una calificacion numérica con un solo decimal en los siguientes
cdmputos y términos:

Nivel de Competencia Calificacion Oficial Etiqueta Oficial
Muy competente 9-10 Sobresaliente
Competente 7<9 Notable
Aceptable 5<7 Aprobado
Aln no competente <5 Suspenso
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La evaluaciéon del TFT, se realizara en base a unos indicadores o criterios que se
presentan a continuacién en funcion de la modalidad trabajada. A continuacién, se hace
una exposicién de los mismos.
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RUBRICA MODALIDAD 1

CRITERIOS DE EVALUACION

Puntuacion (1-10)

EVALUACION DEL DOCUMENTO ESCRITO (70%)

Aspectos formales y recursos utilizados (15%)

1

Adecuacion de la estructura del TFG (apartados y subapartados). La estructura utilizada en el desarrollo del TFG se
corresponde con la modalidad escogida y especificada en la guia didactica

2

Pulcritud tipografica y ortografica

3

Cuidado estético (espacios, colores, sangria, texto justificado y ordenado)

Calidad, relevancia y valor comunicativo de los recursos empleados (tablas y figuras)

Asociacion inequivoca de las tablas, cuadros, graficos citados en texto mediante numeracién (siguiendo las indicaciones de la
normativa APA 72 edicién)

Expresion escrita. Las ideas estan plasmadas de forma clara, concisa y adecuada al contexto académico (no se tendran en
cuenta como elementos negativos el uso de modismos del espaiol, siempre y cuando se mantenga el nivel de comprensién
formal del problema)

Hilo conductor. El documento presenta un hilo conductor definido, coherente y ordenado

Bas

e bibliografica y calidad metodolégica (25%)

Actualizacién y exhaustividad de la revisién tedrica. La revision tedrica a lo largo del trabajo es actual, incluyendo y
abordando todos los contenidos que son necesarios que consten en el trabajo de acuerdo a la tematica escogida

Suficiencia y adecuacién del contenido incluido en cada apartado del trabajo. El contenido es adecuado y equilibrado para la
tematica escogida. No existe exceso de contenido el cual no esté relacionado con lo que se aborda en el TFG

Adecuaciéon y formulacion del objetivo general y objetivos especificos planteados

Adecuacion de las hipotesis planteadas y uso de una formulacién correcta de las mismas
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Adecuacion de la muestra, el disefio y proceso de investigacion desarrollado para el problema de investigacion/intervencion

5 |que el TFG pretende abordar. El diseno, procedimiento y plan de trabajo estdn debidamente detallados de tal forma que la
replicabilidad del estudio es posible llevarla a cabo
Descripcion de los instrumentos y materiales utilizados o planteados. Se incluyen los autores de los materiales o

6 |instrumentos utilizados o planteados, breve descripcién de los instrumentos, objetivos de los mismos y propiedades
psicométricas (si procede)

7 | Descripcion de los andlisis estadisticos aplicados o planteados

Analisis de resultados y conclusiones (25%)

1 |Interpretacion y analisis de los resultados obtenidos o esperados de acuerdo a los objetivos planteados

2 |Integracion de los resultados obtenidos o esperados en las conclusiones

3 Analisis comparativo de los resultados obtenidos o esperados con la literatura cientifica existente, teorias o investigaciones
anteriores de otros autores consultados.

4 |Inclusién de las fortalezas y limitaciones de la investigacidn/intervencion

5 |Inclusidn de reflexiones y prospectiva y/o continuidad de la investigacion/intervencion

Referencias bibliograficas (5%)

1

Adecuacién de la forma de citacidon (APA 72 edicion)

2

Asociacion de las citas en texto respecto a la bibliografia (o referencias) incluida en el TFG

EVALUACION DE LA EXPOSICION Y DEFENSA (30%)

Presentacion oral del informe de investigacion del TFG (30%)

1 |Calidad de la exposicidn: estructuracién, fluidez, expresion oral, adecuacion al tiempo estipulado

2 Calidad de la presentacidn: recursos escritos y graficos equilibrados (no hay exceso de texto), contenido adecuado a la
exposicion y cuidado estético de la presentacion (colores y estilo de fuente)

3 | Precision en las respuestas a las preguntas de la Comisién Evaluadora
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RUBRICA MODALIDAD 1 REVISION SISTEMATICA

CRITERIOS DE EVALUACION

Puntuacion (1-10)

EVALUACION DEL DOCUMENTO ESCRITO (70%)

Aspectos formales y recursos utilizados (15%)

Adecuacion de la estructura del TFG (apartados y subapartados). La estructura utilizada en el desarrollo del TFG se

1 corresponde con la modalidad escogida y especificada en la guia didactica

2 | Pulcritud tipografica y ortografica

3 |Cuidado estético (espacios, colores, sangria, texto justificado y ordenado)

4 |Calidad, relevancia y valor comunicativo de los recursos empleados (tablas y figuras)

5 Asociacion inequivoca de las tablas, cuadros, graficos citados en texto mediante numeracién (siguiendo las indicaciones de la
normativa APA 72 edicién)
Expresion escrita. Las ideas estan plasmadas de forma clara, concisa y adecuada al contexto académico (no se tendran en

6 |cuenta como elementos negativos el uso de modismos del espafiol, siempre y cuando se mantenga el nivel de comprensién
formal del problema)

7 |Hilo conductor. El documento presenta un hilo conductor definido, coherente y ordenado

Base bibliografica y calidad metodoldgica (25%)

Actualizacién y exhaustividad de la revisién tedrica. La revision tedrica a lo largo del trabajo es actual, incluyendo y abordando

1 todos los contenidos que son necesarios que consten en el trabajo de acuerdo a la tematica escogida

5 Suficiencia y adecuacién del contenido incluido en cada apartado del trabajo. El contenido es adecuado y equilibrado para la
tematica escogida. No existe exceso de contenido el cual no esté relacionado con lo que se aborda en el TFG

3 | Adecuacion y formulacion del objetivo general y objetivos especificos planteados en la revision sistematica
Criterios de elegibilidad de los articulos utilizados en la revision sistematica. Criterios de inclusién y exclusién que deben

a cumplir los estudios escogidos. Estos deben estar claramente detallados. Especificar las caracteristicas de los estudios (por ej.,
PICOS, duracién del seguimiento) y de las caracteristicas (afios abarcados, idiomas, tipo de publicacidn, etc.) utilizadas como
criterios de elegibilidad y su justificacidn.

5 Fuentes y estrategia de busqueda de los articulos. Fuentes de busqueda utilizadas para la revisidon de la literatura. Mencion y

descripcion de las fuentes de informacion utilizadas (bases de datos y periodos de busqueda), asi como la fecha de la ultima
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busqueda realizada

Proceso de seleccién de los articulos. Especificar el proceso de seleccion de los estudios, es decir, el cribado y la elegibilidad de

6 dichos estudios incluidos en la revisidn sistematica

” Proceso de extraccidon de datos. Se describe el/los métodos para la extraccion de datos de las publicaciones o cualquier
proceso para obtener y confirmar los datos extraidos por parte del estudiante.

8 Riesgo de sesgo de los estudios individuales. Proceso y/o método utilizado para la evaluacion de la calidad metodoldgica de

los estudios incluidos en la revisidon

Andlisis de resultados y conclusiones (25%)

Diagrama de flujo y tabla resumen de los estudios incluidos en la revisidn sistematica. Incluye las columnas: autores, tamafioy

1 tipo de muestra, disefio o instrumentos, resultados y conclusiones

) Descripcion de los resultados tras el analisis del riesgo de sesgo de los estudios individuales. Descripcién de los resultados a
partir de la muestra de articulos incluida en la revisidn sistematica y siempre de acuerdo a los objetivos planteados

3 |Integracion de los resultados obtenidos en las conclusiones

a Andlisis comparativo de los resultados obtenidos con la literatura cientifica existente, teorias o investigaciones anteriores de
otros autores consultados

5 |Inclusion de las fortalezas y limitaciones de la investigacion

6 |Inclusion de reflexiones y prospectiva y/o continuidad de la investigacion

Referencias bibliograficas (5%)

1

Adecuacion de la forma de citacién (APA 72 edicidn)

2

Asociacion de las citas en texto respecto a la bibliografia (o referencias) incluida en el TFG

EVALUACION DE LA EXPOSICION Y DEFENSA (30%)

Presentacion oral del informe de investigacion del TFG (30%)

1 |Calidad de la exposicidn: estructuracion, fluidez, expresion oral, adecuacion al tiempo estipulado

) Calidad de la presentacidn: recursos escritos y graficos equilibrados (no hay exceso de texto), contenido adecuado a la
exposicién y cuidado estético de la presentacién (colores y estilo de fuente)

3 | Precisidn en las respuestas a las preguntas de la Comisién Evaluadora
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RUBRICA MODALIDAD 2

CRITERIOS DE EVALUACION

Puntuacion otorgada
(1-10)

EVALUACION DEL DOCUMENTO ESCRITO (70%)

Aspectos formales y recursos utilizados (15%)

Adecuacion de la estructura del TFG (apartados y subapartados). La estructura utilizada en el desarrollo del TFG

! se corresponde con la modalidad escogida y especificada en la guia didactica

2 | Pulcritud tipografica y ortografica

3 | Cuidado estético (espacios, colores, sangria, texto justificado y ordenado)

4 |Calidad, relevancia y valor comunicativo de los recursos empleados (tablas y figuras)

5 Asociacion inequivoca de las tablas, cuadros, graficos citados en texto mediante numeracion (siguiendo las
indicaciones de la normativa APA 72 edicion)
Expresion escrita. Las ideas estdn plasmadas de forma clara, concisa y adecuada al contexto académico (no se

6 |tendran en cuenta como elementos negativos el uso de modismos del espafiol, siempre y cuando se mantenga
el nivel de comprensién formal del problema)

7 | Hilo conductor. El documento presenta un hilo conductor definido, coherente y ordenado

Base bibliografica y calidad metodoldgica (25%)

Actualizacién y exhaustividad de la revision tedrica. La revision tedrica a lo largo del trabajo es actual,

1 |incluyendo y abordando todos los contenidos que son necesarios que consten en el trabajo de acuerdo a la
tematica escogida
Suficiencia y adecuacion del contenido incluido en cada apartado del trabajo. El contenido es adecuado y

2 | equilibrado para la tematica escogida. No existe exceso de contenido el cual no esté relacionado con lo que se
aborda en el TFG

3 | Adecuacién y formulacién del objetivo general y objetivos especificos planteados

4 | Adecuacion de las hipdtesis planteadas y uso de una formulacién correcta de las mismas
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Adecuacion de la muestra, el disefio y proceso de investigacidn desarrollado para el problema de

5 |investigacidon/intervencion que el TFG pretende abordar. El disefio, procedimiento y plan de trabajo estan
debidamente detallados de tal forma que la replicabilidad del estudio es posible llevarla a cabo
Descripcion de los instrumentos y materiales utilizados o planteados. Se incluyen los autores de los materiales o

6 |instrumentos utilizados o planteados, breve descripcién de los instrumentos, objetivos de los mismos y
propiedades psicométricas (si procede)

7 |Descripcién de los analisis estadisticos aplicados o planteados

Andlisis de resultados y conclusiones (25%)

Interpretacion y analisis de los resultados obtenidos o esperados de acuerdo a los objetivos planteados

Integracion de los resultados obtenidos o esperados en las conclusiones

Andlisis comparativo de los resultados obtenidos o esperados con la literatura cientifica existente, teorias o
investigaciones anteriores de otros autores consultados.

Inclusidn de las fortalezas y limitaciones de la investigacion/intervencion

niiH| W (N(F

Inclusién de reflexiones y prospectiva y/o continuidad de la investigacion/intervencion

Referencias bibliograficas (5%)

1

Adecuacion de la forma de citacidon (APA 72 edicion)

2

Asociacion de las citas en texto respecto a la bibliografia (o referencias) incluida en el TFG

EVALUACION DE LA EXPOSICION Y DEFENSA (30%)

Presentacion oral del informe de investigacion del TFG (30%)

1 |Calidad de la exposicidn: estructuracién, fluidez, expresion oral, adecuacion al tiempo estipulado

) Calidad de la presentacion: recursos escritos y graficos equilibrados (no hay exceso de texto), contenido
adecuado a la exposicion y cuidado estético de la presentacidn (colores y estilo de fuente)

3 | Precision en las respuestas a las preguntas de la Comision Evaluadora
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RUBRICA MODALIDAD 3

CRITERIOS DE EVALUACION

Puntuacion otorgada
(1-10)

EVALUACION DEL DOCUMENTO ESCRITO (70%)

Aspectos formales y recursos utilizados (15%)

Adecuacion de la estructura del TFG (apartados y subapartados). La estructura utilizada en el desarrollo del TFG

1 se corresponde con la modalidad escogida y especificada en la guia didactica

2 | Pulcritud tipografica y ortografica

3 |Cuidado estético (espacios, colores, sangria, texto justificado y ordenado)

4 |Calidad, relevancia y valor comunicativo de los recursos empleados (tablas y figuras)

5 Asociacion inequivoca de las tablas, cuadros, graficos citados en texto mediante numeracion (siguiendo las
indicaciones de la normativa APA 72 edicion)
Expresion escrita. Las ideas estdn plasmadas de forma clara, concisa y adecuada al contexto académico (no se

6 | tendrdn en cuenta como elementos negativos el uso de modismos del espafiol, siempre y cuando se mantenga
el nivel de comprensién formal del problema)

7 | Hilo conductor. El documento presenta un hilo conductor definido, coherente y ordenado

Base bibliografica y calidad metodoldgica (25%)

Actualizacién y exhaustividad de la revisién tedrica. La revision tedrica a lo largo del trabajo es actual,

1 |incluyendo y abordando todos los contenidos que son necesarios que consten en el trabajo de acuerdo a la
tematica escogida
Suficiencia y adecuacién del contenido incluido en cada apartado del trabajo. El contenido es adecuado y

2 | equilibrado para la tematica escogida. No existe exceso de contenido el cual no esté relacionado con lo que se
aborda en el TFG

3 | Adecuacion y formulacién del objetivo general y objetivos especificos planteados

4 | Adecuacién de las hipdtesis planteadas y uso de una formulacion correcta de las mismas
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Adecuacion de la muestra, el disefio y proceso de investigacidn desarrollado para el problema de

5 |investigacidon/intervencion que el TFG pretende abordar. El disefio, procedimiento y plan de trabajo estan
debidamente detallados de tal forma que la replicabilidad del estudio es posible llevarla a cabo
Descripcion de los instrumentos y materiales utilizados o planteados. Se incluyen los autores de los materiales o

6 |instrumentos utilizados o planteados, breve descripcién de los instrumentos, objetivos de los mismos y
propiedades psicométricas (si procede)

7 |Descripcién de los analisis estadisticos aplicados o planteados

Andlisis de resultados y conclusiones (25%)

Interpretacion y analisis de los resultados obtenidos o esperados de acuerdo a los objetivos planteados

Integracion de los resultados obtenidos o esperados en las conclusiones

Andlisis comparativo de los resultados obtenidos o esperados con la literatura cientifica existente, teorias o
investigaciones anteriores de otros autores consultados.

Inclusidn de las fortalezas y limitaciones de la investigacion/intervencion

niiH| W (N(F

Inclusién de reflexiones y prospectiva y/o continuidad de la investigacion/intervencion

Referencias bibliograficas (5%)

1

Adecuacion de la forma de citacidon (APA 72 edicion)

2

Asociacion de las citas en texto respecto a la bibliografia (o referencias) incluida en el TFG

EVALUACION DE LA EXPOSICION Y DEFENSA (30%)

Presentacion oral del informe de investigacion del TFG (30%)

1 |Calidad de la exposicidn: estructuracién, fluidez, expresion oral, adecuacion al tiempo estipulado

) Calidad de la presentacion: recursos escritos y graficos equilibrados (no hay exceso de texto), contenido
adecuado a la exposicion y cuidado estético de la presentacidn (colores y estilo de fuente)

3 | Precision en las respuestas a las preguntas de la Comision Evaluadora
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